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 یمعاونت آموزش
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 ریزي آموزشیه واحد برنام 

 »بالینی طرح دوره«چارچوب طراحی 
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 کاردرمانینام بخش/ گروه:  

 اکبر فهیمی/ دکتر تقی زادهدکتر مسوول آموزش:  

 هفته 16طول دوره: 
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 توصیف کلی درس 

ارزیابی عملکردهاي اجرایی، تعیین اهداف و برنامه هاي درمانی  جسمانی بزرگسالان اعم از ارتوپدي و نورولوژي،ارزیابی مشکلات 
 و اجراي برنامه هاي درمانی فردي و گروهی براي بیماران تحت نظارت متخصص کاردرمانی

 : (Expected Learning Outcomes)پیامدهاي یادگیري مورد انتظار 

ه ارتوپدي و نورولوژي بمراجعین با تشخیص هاي رایج  مختلف در حوزه هاي مختلف آکوپیشنالدانشجو بتواند براي مشکلات 
 طراحی و اجراي ارزیابی و درمان بر اساس فلسفه کاردرمانی بپردازد.

 :(Must Know and Must Do)یادگیري متناظر با پیامدهاي یادگیري -فعالیت هاي یاددهیاهم 

رولوژي ارتوپدي و نواجتماعی بزرگسالان مبتلا به انواع مشکلات -حرکتی، شناختی و روانی-یان ارزیابی مشکلات حسیدانشجو
را فراگرفته و با تعیین مشکلات عملکردي آنها، تعیین اهداف و برنامه هاي درمانی و همچنین اجراي برنامه هاي کاردرمانی به 

 بر رشدعلاوه مختلف مراجعین تکمیل شود. رائه لکچر اطلاعات انها در مورد مشکلات . با اصورت فردي و گروهی را می آموزند.
 براي احراز هویت درمانگري تقویت شده و توسعه یابد. هاي او انتظار می رود توانمندي، دانش و مهارت در دانشجو

   :)Competency(اهداف کلی/ محورهاي توانمندي 

 ارتوپدي و نورولوژيافراد مبتلا به اختلالات افزایش دانش نظري و مهارت هاي عملی دانشجویان در کاردرمانی  

    :)Core Competency( اهداف اختصاصی/ زیرمحورهاي هر توانمندي

قضاوت بالینی  اطلاعات مربوط به مراجعین و بیماران را جمع آوري نموده و روش هاي مشاهده، مصاحبه، تاریخچه گیري و -1
 را بکار برد.

به جمع آوري کار یا پزشک معالج مددجو از منابع دیگر مانند خانواده، پرونده پزشکی و سایر اعضا تیم درمانی و محل  -2
 اطلاعات بپردازد. 

 را انجام دهد. راجعزندگی مکار و اجتماعی، محیط -روانیشناختی، حرکتی،-جزا حسیارزیابی ا -3

 گزارش ها را به صورت دقیق و صحیح و مناسب ثبت نماید.اطلاعات و  -4

 اطلاعات مربوط به ارزیابی مددجو و تعیین مشکلات و محدودیت هاي عملکردي او را تجزیه و تحلیل نماید. -5

یین را تعلات کاردرمانی دارد و شرایط ارجاع به سایر اعضا تیم درمان ردرمانی مربوط است و نیاز به مداخمشکلاتی که به کا -6
 کند.

 اهداف درمانی کوتاه مدت و بلند مدت را تعیین نماید. -7

 



 
  

 عملکرد ها و روش هاي مداخله کاردرمانی مناسب را انتخاب کند. اوقات فراغت ها، فعالیت ها، -8

اجرا  و ترکیب اوقات فراغت و فعالیت هاي هدفمند با تکنینک هاي حرکتی را برنامه درمانی به صورت فردي و گروهی -9
 نماید.

 و خانواده و سایر اعضا بخش و تیم درمانی ارتباط مناسب برقرار  کند. مراجعینبا  -10

 به طور مستمر برنامه ها و روش هاي درمانی را ارزیابی و اصلاح نماید. -11

 اجتماعی مراجعین و روش کاردرمانی آنها توجه کند.  -مشاوره کاردرمانی ارائه دهد و به مشکلات روانی -12

 روش هاي بازدید از منزل را اجرا کند. -13

   یادگیري از نظر رویکرد آموزشی انتخاب شده:-روش هاي یاددهی 

 رویکرد مجازي 

  کلاس وارونه 

   یادگیري مبتنی بر بازي دیجیتال 

  *  یادگیري مبتنی بر محتواي الکترونیکی تعاملی 

 یادگیري مبتنی بر حل مسئله )PBL(  
  یادگیري مبتنی بر سناریوي متنی 

 ...........................................................:سایر موارد    نام ببرید   

 رویکرد حضوري   

  * پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی  و( تعاملیسخنرانی(...   

  *  ایفاي نقش 

  یادگیري مبتنی بر تیم)TBL(  
  *یادگیري مبتنی بر حل مسئله )PBL(  
  *  یادگیري مبتنی بر سناریو 

 ن)تدریس توسط همتایا( استفاده از دانشجویان در تدریس 

 ..............:سایر موارد                   نام ببرید.......................................................  

 رویکرد ترکیبی 

 رود.  هاي زیرمجموعه رویکردهاي آموزشی مجازي و حضوري، به کار میترکیبی از روش

  ....................  لطفا نام ببرید

 



 
  

  وظایف و مسوولیت هاي کارآموزان /کارورزان در دوره هاي بالینی

 )ساعت حضور در هر جلسه از کارآموزي بالینی الزامی است 6تمام وقت در مرکز آموزش بالینی (حضور  .1

 "راهنماي پوشش و رفتار حرفه اي در دانشگاه علوم پزشکی ایران"رعایت کامل موارد انضباطی مشروح در آئین نامه  .2

هاي درس تئوري و جلسات لیه کلاسو ک حضور فعال در تمامی برنامه هاي آموزشی اعم از:  کلاس گزارش صبحگاهی .3
 هاي علمی و...آموزشی، کنفرانس

هاي مختلف، در زمان هاي مقرر حضور داشته و از برنامه هاي مرکز کارآموزي در صورت نیاز به چرخش در کلینیک .4
 تبعیت کند. 

 شناخت دقیق مراجع خود، و مشارکت فعال در ارتباط با مراجعین سایر کارآموزان  .5

 لاگ بوك، و پرونده بالینی و ارائه به مربی بالینی تکمیل دقیق .6

 عدم خروج  از محل کارآموزي و در صورت ضروري بودن انجام هماهنگی لازم با مربی بالینی .7

 مسئولیت هایی که مربی بالینی به عهده او می گذارد را به نحو احسن انجام دهد. .8

 کارآموزان/ کارورزان:روش ارزیابی 
 ذکر نوع ارزیابی : 

 *  1ارزیابی تکوینی (سازنده) -

 * 2(پایانی) رزیابی تراکمیا -
 روش ارزیابی کارآموز/ کارورز 

o آزمون کتبی پیش کلینیک 
o چک لیست ارزشیابی ماهیانه  
o چک لیست ارزشیابی پایانی 
o آزمون شفاهی پایانی 

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی کارآموز/ کارورز 
o نمره 3: آزمون کتبی پیش کلینیک 
o  :چک لیست ارزشیابی ماهیانه--  
o :نمره 14چک لیست ارزشیابی پایانی 
o  :نمره 3آزمون شفاهی پایانی 

1 . Formative Evaluation 
2 . Summative Evaluation 

 

                                                           



 
  

  :منابع

 .باشد هاي مرتبط می سایت ها و نشانی وب هاي تخصصی، مقاله هاي درسی، نشریه منابع شامل کتاب

 :کتبالف) 

Pedretti, L.W. and Early, M.B. Occupational therapy: Practice skills for physical dysfunction 
London: Mosby . Last version 

Trombly CA , Occupational therapy for physical dysfunction. Baltimore: 
Williams & Wilkins; Last version. 
 

 :تالامق )ب

 :محتواي الکترونیکی ج)

 :منابع براي مطالعه بیشتر )د

 

 
   
  
  
  
  
  
  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.just.edu.jo/ar/CoursesAndLabs/Clinical%20Practice%20(Geriatrics)_OT%20462/OT%20462.pdf


 
 

 برنامه زمان بندي هفتگی دوره کارآموزي/ کارورزي:
 در صورت نیاز تعداد ردیف ها و ستون ها افزایش یابد.). (زیر به دقت و طبق برنامه کلی دوره یا تفکیک هر یک از مدرسین می تواند تکمیل گرددجدول 

 کارآموز وظایف و تکالیف یادگیري هاي فعالیت روزهاي هفته

 انجام زمان

 فعالیت

 ساعت)(

 آموزشی امکانات

 نیاز مورد

 انجام محل

 فعالیت

 
 
 
 
 

(دوشنبه و چهار 
 شنبه)

 
 

ـــ-یعلم يتهـایفعـال (لکچرهاي  یآموزش
ـــبحگــاهی/ گزارش موردي و گزارش  ص

 عملکرد و وضعیت درمانی مراجع)

آماده سازي لکچرها و مباحث علمی  •
آموزشی از پیش تعیین شده و حضور 

 فعال در جلسه.
گزارش دقیق از مراجع، برنامه ي  •

ارائه ي درمانی در نظرگرفته شده، 
گزارشی از روند ارزیابی و مداخلات 

 درمانی مراجع

 صبح 9-8
 کلینیک کاردرمانی

تجهیزات خاصی مورد نیاز 
 نیست

 

ــه ي  فعــالیــت عملی (آموزش عملی ارائ
ـــط  خـدمـات کاردرمانی به مراجعین توس

 مربی به دانشجو)
آموزش مهارت هاي بالینی مبتنی بر لاگ 

 بوك:
چگونگی نحوه ي تاریخچه گیري/ نجوه ي 

/ OTPFو مبتنی بر  Top-Downارزیابی 
/ تســـت /ارزیــابی تون/ ارزیــابی حرکتی 

ـــلانی/  کوتـاهی هـا / ارزیـابی قـدرت عض
ـــنــاختی/ ارزیــابی همــاهنگی ارزیــاب ی ش

/ ارزیــابی gait/ ارزیـابی و آموزش حرکتی
ــابی روانیدفـورمـیـتی/  اجتمــاعی/ -ارزی

ــ ــابی منزل/ ارزی / ابی اوقــات فراغــتارزی

نیک ها و روش هاي آماده تکارائه ي  •
سازي به نحو درست و به جا براي هر 

 مراجع
مشاهده ي دقیق آموزش هاي عملی  •

 ارائه شده توسط مربی
پیاده سازي دقیق آموزش هاي عملی  •

 فراگرفته شده توسط مربی

14-9 
 کاردرمانیکلینیک 

(مجهز به وسایل کاردرمانی 
 )بزرگسالانویژه ي 

 

 



 

 
 و سایر موارد می باشند.  (CPC)فعالیت هاي یادگیري مانند راند بالینی، آموزش درمانگاهی، گزارش صبحگاهی، ارائه مورد بیماري  نکته:       

 
 
 
 

 

ـــترومتکنیـک هـاي  / تکنیک هاي برونس
PNF روود/ تکنیـک هاي /CIMT آیینه /

/ تکنیــک activity therapyدرمــانی/ 
/ تمرینات Tappingهاي تقویتی/ ماساژ/ 
/ putty exercisesتعادلی و هماهنگی/ 

آنـالیز فعـالیــت هـا و حوزه هــاي مختلف 
نحوه ي نگارش اهداف مبتنی آکوپیشنال/ 

/ نحوه ي ارزیــابی اهــداف بر SMARTبر 
 . GASحسب 

نکته: در جلسات اولیه کارآموزي، مربی در 
روند کاردرمانی مراجع بیشتر درگیر است 
و درگیري دانشجو به مرور و طی جلسات 
ــوم  افزایش می یابد به نحوي که از یک س
میانی جلســات کارآموزي به بعد مداخلات 

توسط دانشجو صورت میگیرد و پس  صرفا
 از آن مربی نقش سوپروایزري دارد

ـــجو  ارائـه ي بـازخورد عملکردي به دانش
 توسط مربی

 بررسی دقیق پرونده و لاگ بوك دانشجو

یادداشت و یادگیري بازخوردها و  •
ارائه ي دقیق آن ها در جلسات 

 بعدي حضور مراجع
 تکمیل دقیق پرونده و لاگ بوك •

   بوك، خودکارپرونده، لاگ  14- 8

 



 
 

 
 

 طرح دوره هاي بالینی ویژه کارآموزي/کارورزي ينکات کاربرد

 يریادگی يامدهایپ

ر ما د انیدانشجو میهستند کـه میخواه ییها ژگییها و به طور کلی و از دانش، نگرش، مهارت بییترک ،يریادگی يامدهایپ
دوره  يکنند در انتها می فیهستند که توص جملاتی يریادگی يامدهایپ ،يداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره يانتها

بداند، درك کند و قادر به انجام آن  دیرا با يزیدوره چه چ يدانشجو در انتها گریو به عبارت د میدانشجو دار از يچه انتظار
 رتبط، اصول ماخلاقیبتواند ضمن آگاهی بر ضوابط پژوهش  دیدوره ... با انیتخصصی .... در پا يدکترا يمثال دانشجو يبرا .باشد

 .به کار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در

 یادگیري -فعالیتهاي یاددهی

ه ب ،ينقش استاد يفایارشد در هنگام ا ارانیاست که استادان و دست ییها تیمجموعه فعال ،اددهیی يها تیفعالمنظور از 
متمرکز بر  يریادگی -اددهیی ياستفاده از راهبردها ان،یم نیکارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در ا نهیبه آموزش منظور
کوچک، آموزش  يبحث در گروهها ریخواهد شد. نظ رندگانیادگی تیو محور زهیانگ تیموجب تقو تعاملی،فعال و يها روش

 .کییو آموزش الکترون يخودآموز يها و روش میبر ت مبتنی مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و مهارت در هر  ياست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقا ییها تیمجموعه فعال ،يریادگی يها تیفعالو منظور از 
 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از کی

 و سایر موارد .... 4 آموزشی يهاکنفرانس  هیارا ،3ژورنال کلاب  و2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان یابیارز يها روش

 اب ایو  ریح عملکرد فراگلادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص( نییصورت تکوکارآموزان/ کارورزان به  ابییارز
 میدوره آموزشی به منظور تصم انیدر پا( انییپاو  )دانشجو انییپا ابییدر ارز رگذاریبه آن، تأث ییسهمی از نمره نها اختصاص

 :ردیپذ صورت می ابییارز يها روشاز انواع  يمند و با بهره ) ریفراگ يریادگی زانیدر خصوص م قضاوت و يریگ

 ستدلالاجور کردنی،  ،يا نهیو غلط، چند گز حیصح حی،یکتبی اعم از تشر يها استفاده از انواع آزمون با يدانش نظر یابیرزا -

 انجام می گردد.  ...  و محور
____________ 

1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 
4. Didactic Conferences 

 



 

 

 

 به  2 (OSCE)نییع ساختارمند نییمثال با استفاده از آزمون بال يشده برا يساز هیشب يها طیدر مح 1يعملکرد یابیارز -

 می باشد.  عملکرد ابییارز ژهیو يها بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 

 ابییدوره پزشکی عمومی، سهم ارز يزیر برنامه تهیمصوب کم يو کارورز يکارآموز يها بر طبق برنامه آموزشی دوره نکته:

درصد  25از  شیب دینبا يکارآموزان بوده و در دوره کارورز ابییارز ییدرصد نمره نها 59از  شیب دینبا يدر دوره کارآموز ينظر
 .را به خود اختصاص دهد ابییارز یینمره نها

 طیاستاد در مح ییبا راهنما ایکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و  است ییها تیفعال شامل 3کار طیدر مح یابیارز -

 :کار مانند طیدر مح ابییارزش يها مختلف و با استفاده از انواع روش يجرهایانجام پروس ریدهند. نظ انجام می واقعی کار يها

  4درجه 360ارزشیابی 

  6ولاگ بوك  5بررسی پورت فولیو 

  استفاده ازGlobal rating form، DOPS ، CEX-Mini با هدف ارزیابی در طول دوره (ارزیابی سایر موارد  و
 تکوینی)

Global rating form علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف  تأیتوسط عضو ه نی،یهر چرخش بال انیدر پا: این روش
آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،  يها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت کلی، انجام می يها يتوانمند

حداقل  ،يدوره کارورز در کارآموز و یینها ابییارز 50حداکثر % ابی،یروش ارز نیبه ا افتهیسهم اختصاص  ،يدر دوره کارآموز
 دارد يعملکردي ها به مجموعه روشنی از شاخص ازین ابییشکل از ارز نیباشد. ا کارورز می یینها ابییارز 75و حداکثر % %40

روش،  نی. در امی باشند برخور يا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ يمورد انتظار برا يها يبه ارتباطی که با توانمند توجه که با
 ازیقرار گرفته و به او امت ابییمورد ارز ،يتوانمند يها از حوزه کیدر هر  ،يبند درجه اسیمق کیبا استفاده از  ریعملکرد فراگ

 .شود داده می
Direct Observation Procedural of Skill :ژه،یکه به طور و استروشی به عنوان  نییبال يمهارتها میمشاهده مستق 

مورد مشاهده  جر،یانجام پروس نیدر ح ریروش فراگ نیاست. در ا طراحی شده پروسیجرها)( عملی يها مهارت ابییارز يبرا
روش، بعد از هر بار انجام آزمون،  نیشود. با ا می ابییارز ساختارمند، ستیچک ل کیبر اساس  يو عملکرد و ردیگ قرار می

 قهیدق 5حدود  يبه و بازخورد و ارائه قهیدق 15در حدود  ریمشاهده فراگ ندیمی شوند. فرا ییشناسا رینقاط قوت و ضعف فراگ
 . انجامد به طول می

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
3. Work place Based Assessment 
4. Multi Source Feedback (MSF) 
5. Portfolio 
6. Logbook 

 



 

 
 

: Mini Clinical Evaluation Exercise را در مواجهه با  ریعلمی، عملکرد فراگ أتیه ياز اعضا کیینوع آزمون،  نیا در
 نیدر فرمی که به هم ر،یفراگ يها يبه هرکدام از توانمند يبند درجه اسیاز مق استفاده کند و سپس با مشاهده می ماریب

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده  ریفراگ عملکرد رود نوع آزمون انتظار می نیدهد. در ا شده است، نمره می هیمنظور ته
 د.گرد ابییمتفاوت، ارز ابانیاز ارز
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